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Criteris d’adjudicació 
 

Els criteris que s'aplicaran per a la formulació de la proposta d'adjudicació del contracte: 

CRITERIS SUBJETIUS O SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR (SOBRE A): 

Fins a un màxim de 24 punts. 

 
Per a la valoració dels criteris de valoració, el licitador haurà de presentar una proposta que no 
superarà les 15 pàgines, en format document (pdf) o presentació de transparències (ppt...), si 
s'excedeix del nombre de pàgines indicat només es valorarà el contingut de les primeres 15 
pàgines. El resum executiu no ha de superar les 5 pàgines. 

 
Els criteris vinculats a l'objecte del contracte que serviran de base per a la seva adjudicació es 
presenten a la següent taula juntament amb el detall del seu pes: 

CRITERI SUBCRITERI ASPECTES A VALORAR PUNTS 

A.1  Màxim punts  18 

 
Qualitat de la 
proposta 
tècnica 
d'avaluació 

1 

Proposta i 
justificació de 
l'avaluació 
(gestió de 
dades, 
metodologia, 
resultats i 
informes finals) 

Descripció detallada de l'avaluació, incloent-hi el pla 

de gestió de dades, la proposta d'anàlisi estadística i 

les estratègies d'interpretació i presentació dels 

resultats. 

 
Presentació del format, l'estructura i el contingut de 

l'informe final d'avaluació, alineat amb els dominis 

AQuAS. 
 
Aquestes propostes hauran de presentar-se de 

manera detallada per a cada solució digital. 

16 

2 
Gestió de 
riscos i 
seguretat 

Capacitat per a identificar i anticipar riscos tècnics, 
organitzatius, ètics o d'una altra índole relacionats 
amb l'avaluació. Presentació d'estratègies d'anàlisis 
de l'impacte i la probabilitat dels riscos, el disseny 
de monitoratge i el plantejament de mesures 
preventives i correctives. 

2 

A.2 Màxim punts 6 

Organització de 
la CRO i 
planificació de 
l’avaluació 

1 
Model de 
govern i 
organització 

Descripció del model de govern des del punt de 
vista estratègic i operatiu.  
Definició clara dels participants, funcions i 
responsabilitats.  
Detall de la periodicitat de les reunions i el 
calendari de l'organització. 

3 

2 
Planificació 
temporal i de 
recursos 

Presentació de la planificació temporal estructurada 

per fases. Inclusió d’un calendari o cronograma amb 

objectius clars i recursos assignats a cada fase. 

3 

TOTAL màxim punts 24 
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Per als quals caldrà tenir en compte les següents consideracions: 
  

A.1 QUALITAT DE LA PROPOSTA TÈCNICA D’AVALUACIÓ 18 

Les empreses licitadores hauran d'elaborar una proposta d'avaluació per a cadascuna de les 
solucions digitals, que analitzi la seva efectivitat clínica, seguretat, viabilitat organitzativa, 
usabilitat, satisfacció i impacte econòmic, d'acord amb el que s'estableix en el plec tècnic. 
 
La proposta presentada haurà d'incloure les estratègies de Data Management, i els 
procediments de control i resolució d'incidències per a garantir la qualitat, consistència, 
traçabilitat i reproductibilitat de les bases analítiques. 

 
Així mateix, haurà de detallar el plantejament metodològic general, incloent-hi l'estratègia 
d'anàlisi (tècniques, aproximacions i models), assegurant la seva consistència amb els 
objectius i hipòtesis del plec. Es valorarà la claredat, precisió i solidesa científica de la 
metodologia. 
 
La proposta haurà d'estar clarament orientada a la generació de conclusions i recomanacions 
útils per a l'avaluació del projecte que duu a terme AQuAS. 
 
Igualment, haurà d'incloure una descripció general de les estratègies previstes per a la 
comunicació i interpretació de resultats. Es valorarà la seva qualitat, adequació i capacitat 
d'adaptació als perfils destinataris (equips clínics, tècnics i avaluadors de AQuAS, gestors del 
sistema sanitari), així com a diferents canals i formats de presentació visual adaptats a 
diversos dispositius. 
 
Finalment, es valorarà la incorporació d'enfocaments, eines o mètodes innovadors que 
contribueixin a millorar la qualitat, l'eficiència o la capacitat explicativa del procés 
d'avaluació. 

A.2 ORGANITZACIÓ DE LA CRO I PLANIFICACIÓ DE L’AVALUACIÓ 6 

La proposta del model de govern ha de ser factible i orientada a protegir l'avanç del projecte, 
incorporant lliuraments i revisions periòdiques que permetin un seguiment continu del 
desenvolupament de l'informe i la integració gradual de les dades i conclusions parcials. 

TOTAL 24 
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Regles per a la valoració dels criteris: 

 
Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici valor d'acord amb els 
valors numèrics establerts per a cada criteri. Posteriorment s'ordenaran les diferents propostes 
valorades per ordre decreixent i s'aplicarà la fórmula següent per a obtenir la puntuació de 
cadascun dels criteris. La fórmula ha d'aplicar-se a cada criteri i després obtenir la puntuació 
total. 

 

 

Condició per a la puntuació de les valoracions: 

 
S'estableix, en relació a cada criteri, un llindar mínim d'aplicació de la fórmula. 
1) Si cap valoració de les ofertes supera el 50% del valor màxim previst per a cada criteri, no 
s'aplicarà la fórmula anterior i totes les ofertes obtindran, com a puntuació final, el valor 
obtingut en la fase de valoració. 
2) Només que una valoració de les ofertes superi el 50% previst en algun dels criteris, entrarà en 
joc la fórmula per a totes les ofertes i totes les ofertes seran puntuades en aplicació de la 
fórmula. 

 
 
 

CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICS (SOBRE B): 

Fins a un màxim de 76 punts: 
 

1. Equip de treball adscrit al projecte 

Fins a un màxim de 50 punts 

Es valorarà l'acreditació de l'experiència dels perfils professionals definits en el Plec de 
Prescripcions Tècniques (PF1–PF4) per sobre del mínim exigit quant a anys d'experiència 
desenvolupant funcions directament vinculades al perfil sol·licitat. 
 
També es valorarà la participació en projectes d'avaluació de dispositius mèdics o solucions 
digitals en salut i amb la entrega final d’un informe d’avaluació a organismes públics vinculats a 
la qualitat assistencial (p.e. AQUAS, AEMPS...) dels perfils (PF) 1, 2 i 4. Només es consideraran 
projectes directament relacionats amb aquestes àrees. Tots els projectes hauran d'haver estat 
finalitzats en els últims 8 anys i comptar amb documents acreditatius. Caldrà presentar una taula 
resum amb tots els projectes, incloent-hi nom, any, client o organisme regulador (p.e. AQUAS, 
EFA, AEMPS...), rol exercit i referència a la documentació acreditativa. 
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L'experiència valorable s'acreditarà mitjançant CV detallat i documentació justificativa 
equivalent (certificats, contractes, informes finals o altres documents oficials). Sempre que sigui 
possible, es valorarà també l'aportació d'enllaços a informes o portfolis públics. No seran objecte 
de valoració criteris relacionats amb l'adequació subjectiva dels perfils, la qualitat dels CV, 
portfolis, enllaços web o qualsevol altra valoració de caràcter qualitatiu. 
 
PF1 - Coordinador/a tècnic/a del projecte 

Anys d’experiència acreditada Punts 

6-7 2 

8-9 3,5 

≥10 6 
 

Participació en processos d’avaluació o certificació de dispositius mèdics o 
solucions digitals en salut (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 2 

≥6   3 

 

Participació en processos processos d’avaluació amb AQuAS i altres organismes 
reguladors (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 3 

≥6   5 

 
 
PF2 – Gestor/a de dades (Data Manager) 

Anys d’experiència acreditada Punts 

3-4 2 

5-6 3,5 

≥7 6 

 

Participació en processos d’avaluació o certificació de dispositius mèdics o 
solucions digitals en salut (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 2 

≥6   3 

 

Participació en processos processos d’avaluació amb AQuAS i altres organismes 
reguladors (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 3 

≥6   5 
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PF3 - Analista bioestadístic/a (Biostatistician – Data Analyst) 

Anys d’experiència acreditada Punts 

3-4 2 

5-6 3,5 

≥7 6 

 
PF4 - Especialista clínic/a en salut mental digital: 

Anys d’experiència acreditada Punts 

4-5 2 

6-7 3,5 

≥8 6 

 

Participació en processos d’avaluació o certificació de dispositius mèdics o 
solucions digitals en salut (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 2 

≥6   3 

 

Participació en processos processos d’avaluació amb AQuAS i altres organismes 
reguladors (número de projectes) 

Punts 

0 0 

1-2 1 

3-5 3 

≥6   5 

 
 
Perfil especialitzat en Big data i Intel·ligència Artificial 
Inclusió d'un perfil especialitzat en Ciència de Dades o Intel·ligència Artificial, amb capacitat per 
a desenvolupar models predictius, algorismes avançats i anàlisis automatitzades aplicades a les 
dades del projecte. 

 
Inclòs per la CRO Punts 

Sí 2 

No 0 

 
 

2. Puntuació econòmica 
 

Fins a un màxim de 26 punts 

Es valorarà amb la màxima puntuació l'oferta econòmica més baixa, aplicant a les ofertes 
restants la puntuació que resulta de la següent fórmula. 
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Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta millor 
Ov = Oferta a Valorar  
IL = Import de la licitació 
 

PUNTUACIÓ FINAL 

La puntuació final serà el sumatori de la puntuació subjecta a un judici de valor i la de l'oferta 
econòmica. Resultarà guanyador aquella oferta amb una puntuació superior. 
 
 


